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UNVANI GOREVLERI GOREV DEVRI
Bolim Bagkani | * Anayasanin 129. Maddesi geregi “Memurlar ve diger kamu goérevlileri Anayasa ve Program
kanunlara sadik kalarak faaliyette bulunmakla yikumltadurler” hiikmine uymak, Bagkani/Diger

* 657 sayili Deviet Memurlari Kanununun 2. Bélimiinde (6dev ve sorumluluklar) yer | Program Baskani
alan 6-16. Maddelere uymak,

* 2547 sayil Yiksekogretim Kanununda kendisine tanimlanmis gorevleri yapmak,

* BOlUmU, ydrurlukteki yasa, tizik, yonetmelik ve genelge hikiimlerine uygun olarak
yonetmek, bolimin isleyisini agirlastiran, gelismeleri karsilamayan yasa, tuzuk,
yonetmelik ve genelge hikimlerinin degisikligi konusunda (bolim akademik
kurulunun gérusl alinarak) degisiklik énerilerinin ilgili birimlere iletiimesini saglamak,

* Meslek Yuksekokulu Kuruluna katiimak, bélimua temsil etmek ve alinan kararlari
bélimde uygulamak,

* Bélume bagl ders plan ve programlarin hazirlanmasini saglamak,

* BOlimuin 6gretim elemanlar arasinda gérev dagilimi yapmak,

* Bolime bagl birimlerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin etkinliklerini ve
sektorle isbirliginin dizenli bir sekilde yurutilmesini saglamak,

* Bolim Kurulunu toplamak, kurula bagkanlik etmek,

*

Bolim Kurulunun, bdélume bagh programlarin egitim-6gretim, uygulama ve
arastirma etkinliklerinde, arag-gere¢ ve fiziksel olanaklardan en etkin bigcimde
yararlanmasi i¢in hazirladigi 6nerileri degerlendirmek, uygun olanlari onaylamak,

* Her 6gretim yill sonunda bélimin gegmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma
etkinligi ile gelecek yildaki calisma planini agiklayan raporu hazirlamak ve meslek
yuksekokulu mudarligine sunmak,

* Bolim o6gretim elemani gereksinimi belirleme, goérevliendirme ve degerlendirme
islemlerini yaritmek,

* Gorevi basinda bulunamayacagi sureler i¢in program baskani ya da diger program
bagskanlarindan birine vekalet vermek,

* GOrevlerini dogru ve zamaninda yerine getirmek

* Yapacagi is ve eylemleri, seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcilik anlayigi
icerisinde ve kamu kaynaklarini verimli kullanilacak bicimde yerine getirmek.

* Etik kurallara uygun davraniglarda bulunmak.
* Meslek Yiksekokul Mudurinin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

* Yukarida belirtilen goérevlerin yerine getiriimesinde Meslek Yiiksekokulu Midiriine
karsl sorumludur.

* Goérev tanimi yapilan personelin herhangi bir nedenle (kanuni izin, gegici gorev vb.) gdrevinde olmadigi durumlarda gérevlerini yerine getirecek kisilerin adi
yazilacaktir.




